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LEHRPORTFOLIO ALS REFLEXIONSRAUM -

ZUR KLARUNG UND PRASENTATION VON LEISTUNGEN
UND KOMPETENZEN IN DER HOCHSCHULLEHRE

Lehrportfolio als Reflexionsraum |
Lehrportfolio als Reflexionsraum I

Das Lehrportfolio als Reflexionsraum
stellt die Basis fr andere Portfolio-
formate dar und bietet Vorteile fUr

+ die Hochschule und damit auch fir
die Studierenden: Lehrende, die
ihre eigene Lehre in verschiedenen
Facetten reflektieren, sind eher
bereit, Anderungen vorzunehmen
und Lehre (neu) zu gestalten.

Die Qualitat der Lehre kann
verbessert werden.

+ dieTeilnehmer*innen des Work-
shops: Chancen und Herausforde-
rungen in Bezug auf Lehre werden
bewertet; das Wissen um die
eigenen Kompetenzen hilft die
eigene Lehre weiterzuentwickeln.

Je nach Zielsetzung kann das
Lehrportfolio von den jeweiligen
Teilnehmer*innen unterschiedlich
genutzt werden: zum Beispiel als
Bewerbungsinstrument fiir Berufungs-
verfahren oder als Qualitatsnachweis

fur die Zertifizierung einer hochschul-
didaktischen Weiterbildung.

Die Teilnehmer*innen werden angelei-
tet, ein eigenes, individuelles Portfolio
innerhalb ihrer Kontextbedingungen
herzustellen. Der Begriff ,Lehre” wird
dabei weiter gefasst und bezieht nicht
nur Lehrveranstaltungen, sondern
auch lehrnahe Bereiche (Beratung,
Gremienarbeit, Priifungsbegleitung
u.a.) mit ein. Bereits im Workshop
werden einzelne Bausteine dafiir
praktisch hergestellt. Feedback auf
das Portfolio und die Optimierung des
Portfolios sowie Informationen zur
Verwendung schlieBen das Thema ab.
Teilnahmevoraussetzung ist, dass die
Teilnehmer*innen bereits tber Lehrer-
fahrung und/oder Erfahrung in lehr-
nahen Tatigkeiten verfligen.

Vorrang haben Interessierte, die auch
an Teil Il teilnehmen.

Teil |

Mo, 18.11.2019, 10:00-17:00 Uhr, T.14.04

Min/Max TN-Zahl: 6/12

Materialbeitrag: -
Arbeitseinheiten: 8 AE




Ziele des Workshops:

Die Teilnehmer¥*innen sind in der
Lage...

1. mit reflektierenden Fragestellungen
in Bezug auf Lehre/lehrnahe Bereiche
zu arbeiten.

2.verschiedene Anséatze flr Portfolio-
arbeit zu bewerten.

3. alle Aspekte eines Lehrportfolios,
von Lehrphilosophie tiber Lehrveran-

staltungsplanung, Einsatz von Mitteln
und Methoden bis zu zukiinftigen

Zielen im Bereich Lehre zu priorisieren.

4. ein eigenes Portfolio fur ihre
spezifische Zielsetzung zu erstellen.
5. durch kollegiales Feedback Riick-
meldungen auf einzelne Bausteine zu
bekommen.

Die Workshopreihe wird von Bianca
Sievert geleitet.

Teil Il

Professionelle Lehrkompetenz fiir die Hochschule

Di, 10.12.2019, 10:00-17:00, T.14.04

Min/Max TN-Zahl: 6/12
Materialbeitrag: -
Arbeitseinheiten: 8 AE




